
 

 

 
การดำเนินการตาม มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จงัหวัดมหาสารคาม 



-๓- 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

               ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ ปีงบประมาณ พ. ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

 

การนำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้านที่ 10 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 77.73 คะแนน  การใช้ทรัพย์สินข้าราชการ มีค่าคะแนนน้อย
ที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยพฤติกรรมของบุคลากรที่ไม่นำทรัพย์สินของราชการไป
เป็นของตนเอง มีระบบในการควบคุมการใช้ หรือขอยืมทรัพย์สินราชการ ที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง ทุกคนรับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีระบบการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ  

 

ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ประเด็นที่เป็น

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

 ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 

1.จัดทำข้อตกลงหรือ
ประกาศให้บุคลากร
ทราบถึงนโยบายการไม่
นำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เป็น
ประโยชน์ส่วนตัว 
2.จัดทำประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ 
3. ส่งหนังสือถึงผู้นำชุมชนให้ประชาสัมพันธ์ให้
รับทราบโดยทั่วกัน 
4. เผยแพร่ผ่านคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ผ่านเว็บไซต์ 
5. เผยแพร่ผ่านคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ผ่านเฟสบุ๊ค 
6. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าสำนักงาน 

1.มาตรการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
การให้หรือรับสินบน 
2.มาตรการป้องกันละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ตามคู่มือ
ประชาชน 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 

  



-๔- 
 

ตารางการผลการประเมิน ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้านที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 80.33 คะแนน ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีค่าคะแนนน้อยที่สุดใน
กลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ควรต้องยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มี
ความเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีใจรักบริการ  ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ใดจากผู้รับบริการ คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

 ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 

1. หน่วยงานต้องจัดทำ
การเผยแพร่ข้อมูลใน
หลากหลายช่องทาง 
เช่น Website, 
Instagram, Facebook  
ฯลฯ 
2. ควรมีช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการทุจริต 
เช่น สายด่วน หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ ตามความ
เหมาะสม 

ในความเป็นจริง องค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
เสือ มี เว็บไซต์, เฟสบุ๊ค, ไลน์ เพ่ือเป็นช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลมานานแล้ว แต่ประชาชน อาจเข้าไม่
ถึง และไม่ทราบชื่อ เว็บไซต์, เฟสบุ๊ค, ไลน์ ของ
อบต.เมืองเสือ 
ทั้งนี้ ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 อบต.เมืองเสือ 
จะดำเนินการ ปรับปรุง และเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ โดย  
  1. ส่งหนังสือถึงผู้นำชุมชน ให้เผยแพร่ชื่อเว็บไซต์, 
เฟสบุ๊ค, ไลน์ และเชิญชวนประชาชนให้เข้าชม 
เว็บไซต์, เข้าร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่มเฟสบุ๊ค, ไลน์ 
ของ อบต.เมืองเสือ 
 2. ปรับปรุงเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน    
 3. จะนำข้อมูลด้านต่าง ๆ เผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์, 
เฟสบุ๊ค, ไลน์ ให้ครอบคลุมในทุก ๆ ข้อมูลข่าวสาร 
ที่เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างสูงสุดต่อไป 

1.มาตรการในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2.มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
 

  



-๕- 
 
ตารางการผลการประเมิน แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 90.92 คะแนน บ่งชี้ให้เห็นมีแนวทางการดำเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่
ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า “ผ่านเกณฑ์” ควรรักษามาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป" 

 
ประเด็นที่เป็น

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

 ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 

1.ผู้บริหารควรแสดง
เจตจำนงหรือคำมั่น
สัญญาว่า จะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

1. อบต.เมืองเสือ ได้มีการแสดงเจตจำนง หรือ
คำม่ันสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
ตั้งแต ่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ กำหนดให้ดำเนินการ
แล้ว และมีการเผยแพร่โดยออกเป็นประกาศ ติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าสำนักงาน, จัดทำหนังสือ
แจ้งผู้นำชุมชน, และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ อบต.
เมืองเสือ 
 

1.มาตรการในการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการ 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖- 
 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
จากการประเมิน (ต่อ) 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

 ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 

2.จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจำปีให้ชัดเจน
เผยแพร่ต่อสาธารณะ  

2. อบต.เมืองเสือ ได้มอบหมายให้นางสาววิชญาพร 
พลยาง ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ
รับผิดชอบเรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งผู้รับผิดชอบได้มีการบันทึก
ข้อความให้รับทราบผลการดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 4 ปี  
(พ.ศ. 2561-2564) และขยายแผนเป็น 2565  
       และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการ
ปรับปรุง ในระบบ e-plannacc มาอย่างต่อเนื่อง 
ล่าสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีการปรับปรุง
อีกครั้ง เพื่อรองรับการตรวจประเมิน และได้
รายงานในระบบ e-plannacc ให้ชัดเจน เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ 
อบต.เมืองเสือ เรียบร้อยแล้ว 

 1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
 

  

 
 
 
 
 
 
 

 



-๗- 
 
 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
จากการประเมิน (ต่อ) 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

 ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 

3.กลุ่มองค์กรชุมชน  
มีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต เช่น เป็น
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง" 

3. สำหรับในเรื่องของการให้ประชาชนเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็น
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง" นั้น อบต.เมืองเสือ ได้
ดำเนินการมาโดยตลอด ในเรื่อง 
    3.1 กองคลัง ได้แต่งตั้งประชาชนเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
    3.2 กองสวัสดิการสังคม  ในการออกแจกเบี้ย 
เอดส์  ได้ให้กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
ร่วมเป็นสักขีพยานการรับเบี้ยทุกครั้ง แต่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  กรมบัญชีกลาง ได้
กำหนดให้มีการโอนเงินเข้าบัญชี และเลือกที่จะรับ
แบบเดิมได้ แต่ส่วนใหญ่เลือกที่จะให้โอนเข้าบัญชี 
ดังนั้น มีจำนวนส่วนน้อยที่ยังเลือกจะรับเป็นเงินสด 
อบต.เมืองเสือ จึงให้มารับได้ที่สำนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลฯ แทนการออกพ้ืนที่แบบเดิม ๆ 
    3.2 กองการศึกษา ในส่วนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ได้มีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกร่วมเป็น
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 2 ศูนย์ 

    

 

 
 
 



-๘- 
 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
จากการประเมิน (ต่อ) 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

 ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 

3.กลุ่มองค์กรชุมชน  
มีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต เช่น เป็น
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง" 

3.3 สำนักปลัด ก่อนดำเนินการจัดทำข้อบัญญัติ 
เรื่องงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  
แต่ละปี จะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมประชุม
เพ่ือจัดประชาคม เสนอโครงการต่าง ๆ  
      จากข้อมูลข้างต้น จะพบว่า อบต.เมืองเสือ 
เปิดโอกาสให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมอย่าง
ต่อเนื่อง ครอบคลุมทุก ๆ งานของอบต.เมืองเสือ 
เพียงแต่ไม่มีการเผยแพร่ให้รับทราบโดยทั่วถึง   
ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ให้ได้รับทราบต่อไป 

  √  

 
 


