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รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

******************************* 
                        ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ดังนี้ 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานของ อบต. 

1. แต่งตั้งผู้แทนหน่วยงาน และ
ประชาชนเป็นคณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน  ในการดำเนินงาน
ต่างๆของ อบต. เช่น 
- คกก.พัฒนา อบต. 
- คกก.ตรวจการจ้าง 
- คกก.ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
- คกก.ช่วยเหลือประชาชน เป็น
ต้น 
2. จัดประชุมคณะกรรมการ และ
คณะทำงานในการดำเนิน
โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือให้มีส่วนร่วมคิด  ร่วม
วางแผน  ร่วมดำเนินการ  ร่วม
ติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
2. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน  ก่อนและหลังการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 

- ควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน จากผู้แทน
หน่วยงานที่มีความรู้  
ความสามารถ  ความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับงาน
นั้น 
- ควรนำความคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะของ
ประชาชนมาใช้ในการ
ดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมในครั้งต่อๆไป 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
2. การเพิ่มคุณภาพการทำงาน 1. มอบหมายให้พนักงานทุกคน

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน้าที่ของตนเอง 
2. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานให้
ประชาชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์
ของ อบต. 
3. กำหนดให้การปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด
เป็นตัวชี้วัดในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานทุก
คน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ภายในมีนาคม 
2565 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 
2. เผยแพร่คู่มือฯผ่านเว็บไซต์ของ 
อบต. 
3. ประเมินการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัด 

- ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติให้มีความ
ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

3. การเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญและ
หลากหลาย 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
สำหรับการประเมิน ITA 
2. คณะทำงานจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ ให้
ครบถ้วนทุกประเด็นการประเมิน
ทางเว็บไซต์ของ อบต. 
3. ติดตามและประเมินผล 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

ภายในมีนาคม 
2565 

1. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
2. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลที่
ประชาชนควรทราบอย่างครบถ้วน 
3. ติดตามผลการประเมิน ITA 

- ควรนำผลการ
ประเมิน ITA มาใช้ใน
การปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงาน
ของ อบต. 

4. โครงการส่งเสริมความรู้และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำตาม
มาตรการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำ
มาตรการ 
3. มอบหมายให้สำนักปลัด
รับผิดชอบดำเนินการ 

สำนักปลัด ภายในมีนาคม 
2565 

1. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
2. จัดให้มีการอบรมพนักงานส่วน
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานทุก
ท่าน 
3. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมอบรม 
4. จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตาม
โครงการฯ 

- นำข้อเสนอแนะของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมา
ปรับปรุงและพัฒนาใน
การอบรมครั้งต่อๆไป 

 



                                                  ลงชื่อ...ดัสกร  ประครองสุข…ผู้จัดทำ 
    (นายดัสกร  ประครองสุข) 

           ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 


