
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ 
เรื่อง   การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ 

“สุจริต  โปร่งใส  ใส่ใจคุณธรรม” 
********************************* 

 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  ให้ความสาคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  มิ
ชอบตามนโยบาย  ของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และเสริมสร้างค่านิยมประหยัด ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  จึงได้ก าหนดมาตรการเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  “สุจริต  โปร่งใส ใส่ใจคุณธรรม”  ให้พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครูและพนักจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  ยึดถือและปฏิบัติตาม  ดังนี้  
  1. ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ตามมาตรา 5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562  อย่างเคร่งครัด  
  2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก  
  3. ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด และไม่ท าการใดๆ อัน
ขัดต่อผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณี  
  4. มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม  
  5. ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต  

  ทั้งนี้ ให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและพนักจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  
ยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
ประกาศ ณ วันที่ ๑4  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2565 
 

 

                                                     ลงชื่อ  
               (นายจ าเนียร   สายบตุร) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ 

 
 
 

 

 

 

 

 
 



การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

******************************* 

 การปรับตัวขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  ในยุคไทยแลนด์ 4.0  ถือเป็นการเตรียมความพร้อม
ให้กับองค์กร  ให้เกิดการตื่นตัวในรูปแบบของการปรับวัฒนธรรมองค์การ  การบริหารงานบุคคล  การมีส่วนร่วม 
ผู้บริหารและบทบาทในการจัดการตนเองของท้องถิ่น  ซึ่งถือเป็นหลักการส าคัญที่จะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองเสือสามารถยืนหยัดอยู่ได้ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น  ภายใต้หลักการไทยแลนด์ 4.0 มีแนวทาง 
ดังนี้  
 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับวัฒนธรรมองค์การใหม่  (Cultural Change) เนื่องจากวัฒนธรรม
องค์การมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน  การปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรมจึงเป็นการหล่อหลอมให้พนักงาน  
มีพฤติกรรมในการทางานให้ดีขึ้น  ลดภาระท างานแบบเช้าชามเย็นชาม  ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จึงควรตระหนักและท าความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมเพ่ือน าไปสู่การวางแผนและการปรับใช้วัฒนธรรมการท างาน
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และท่ีส าคัญสามารถวิเคราะห์ได้ว่าวัฒนธรรมองค์กรแบบใดเหมาะสมกับหน่วยงานตนเอง
มากที่สุด 
 
  ประชุมประจ าเดือนของคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง 

วันที่ 14 มกราคม  2565   
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

***************************** 
 

 
 

 
  



  
 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับระบบการบริหารงานงานบุคลากรแนวใหม่  (Personal 
Administration) หมายถึง หน่วยงานท้องถิ่นต้องส่งเสริมหรือสนับสนุนให้บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงานมี
ศักยภาพทั้งทางด้านความรู้   ทักษะ  และความสามารถในการด าเนินชีวิตภายใต้การเปลี่ยนแปลงของระบบ
เศรษฐกิจแนวใหม่ไทยแลนด์ 4.0  แนวทางการบริหารงานบุคคลนี้  ควรเสริมสร้างความมีวินัยความรับผิดชอบ หรือ
สร้างความเป็นพลเมืองที่ดีด้วย  เนื่องจากรากฐานของการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งต้องเกิดจากท้องถิ่นมีพลเมืองที่มี
คุณภาพ มีความสุข  มีคุณธรรม  มีจิตใจที่เยือกเย็น  อารมณ์แจ่มใส มั่นคง ไม่มีความเครียด สุขุม มีความเมตตา
กรุณา เอ้ือเฟ้ือต่อผู้อ่ืน รู้จักประมาณตนมีความพอเพียง เข้าใจสัจธรรมของชีวิต มองโลกในแง่ดี มีสุขภาพที่สมบูรณ์
แข็งแรง เป็นต้น 

             การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
วันที่ 14 มกราคม  2565 

      ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  อ าเภอพยัคฆ 
                              ******************* 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 



                    การน านโยบาย No Gift Policy  ไปสู่การปฏิบัติ 
 วันที่  14  มกราคม   2565   

           ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  อ าเภอพยัคฆ 
                           ****************************** 
 

 
 

 
 

  ในการนี้  นายจ าเนียร   สายบุตร  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  ระบุว่า การประชุม
ครั้งนี้ได้ประกาศให้คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
เสือ  ได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและพนักงานจ้างทุก
ท่าน  เพ่ือรักษาวัฒนธรรมองค์กรและเพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และหวังว่าจะเป็นการช่วยยกระดับ/
ปรับปรุง/พัฒนา/ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  ลดความเสี่ยงการทุจริต/พัฒนาปรับปรุงผลการ
ประเมิน ITA มีการจัดการทุจิรตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น/ช่วยยกระดับการบริหารจัดการดียิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสต่อไป 
 3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเน้นการพัฒนาท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม (Perticipations) โดยการเปิด
โอกาสให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน การด าเนินงาน รวมถึงการตรวจสอบการด าเนิน
โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนสามารถกระท าได้โดยอาศัยการคิด 
การตัดสินใจส าหรับการแก้ไขปัญหาของตนเองร่วมกับการใช้ความคิดเชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนางาน การที่ประชาชน
ภายในพ้ืนที่มีการรวมกลุ่มในรูปแบบประชาคมโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนให้ร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมแก้ไข
ปัญหานั้น จ าเป็นต้องมีความร่วมมือในการท าพร้อม ๆ กัน ในทุกระดับเพ่ือเสริมสร้างความเป็นชุมชนท้องถิ่นที่
เข้มแข็ง 



เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นและการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วันที่ 14 – 22  กุมภาพันธ์  2565   
ณ  ต าบลเมืองเสือ  อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

****************************************** 

                    
 

                     

      

                     
  
 4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีผู้บริหารแนวใหม่  นั้น หมายถึง ผู้บริหารต้องเป็นผู้ซึ่งมีจิตอาสา      
กล้าคิด การเปลี่ยนแปลง มีวิสัยทัศน์ สามารถพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวไกล  การส่งเสริมและปรับบทบาทท้องถิ่นให้
สามารถจัดการตนเองได้ (Self-Management) โดยต้องประสาน ความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใน
รูปแบบ เครือข่ายทางสังคม เนื่องจาก ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ภายในยุคไทยแลนด์ 4.0 หน่วยงานไม่
สามารถอยู่ได้โดยล าพังการท างานแบบเครือข่ายจึงเป็นสิ่งสาคัญ ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว อนึ่ง ในบทบาทของ
ท้องถิ่นจะต้องเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้มากขึ้น ประชาชนมีส านึกรักบ้านเกิดและมี



ความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งของท้อถิ่นนั้น ซึ่งจุดหลักของการสร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ คือ การสร้างประชาธิปไตยท้องถิ่นที่มิใช่การสร้างการปกครองหรือการบริหารเป็นหลัก แต่เป็นการ
เน้นที่รูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่เป็นสาคัญ เพราะประชาชนคือเจ้าของทรัพยากร เจ้าของพ้ืนที่ 
และเจ้าของอานาจอธิปไตย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการบริหารจัดการขยะแบบบูรณาการประจ าปีงบประมาณ 2565 
กิจกรรมฝังกลบขยะมูลฝอยเพ่ือปรับปรุงภูมิมิทัศน์บริเวณที่สาธารณะประโยชน์ 

    วันที่ 11  กุมภาพันธ์   2565   
ณ  โคกดงหลาว  ม.5   ต าบลเมืองเสือ  อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

****************************************** 

       
 

       
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการบริหารจัดการขยะแบบบูรณาการ   ประจ าปีงบประมาณ 2565 
วันที่ 14 – 18  กุมภาพันธ์  2565   

ณ  ต าบลเมืองเสือ  อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
****************************************** 

 
 

 
 

 
   

 



โครงการอบรมส่งเสริมความรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจ าปีงบประมาณ   2565 

วันที่ 3   เดือนมีนาคม  พ.ศ.  2565 
ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

****************************************** 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
            
                     เวลา 08.30 น. นายจ าเนียร   สายบุตร  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  เป็นประธาน
กล่าวเปิดโครงการอบรมส่งเสริมความรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล   ประจ าปี
งบประมาณ   2565  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  เพ่ือให้
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเสือ  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่  และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานพัฒนา
ท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  เกิดความมีประสิทธิภาพ และเกิดความ
คุ้มค่าในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


