
 
กิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน   

ประจำปี พ.ศ. 2567 
**************************** 

     เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567   เวลา 10.00 น.  นายจำเนียร  สายบุตร  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองเสือ  ได้นัดหมายให้มีการประชุมประจำเดือนมกราคม พ.ศ. 2567  ได้มอบนโยบายเกี่ยวกับมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกท่าน  ได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ให้ทุกคน
คำนึงถึงมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องยึดถือและปฏิบัติ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือได้ประกาศ
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองเสือ  ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่ปิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพองค์กร ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม   

ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 

      
 

   



โครงการส่งเสริมการสร้างระบบบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

************************************* 
              เมื่อวันที่ 29 มีนาคม  2567  เวลา 09.00 น.  นายจำเนียร   สายบุตร  นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองเสือ  เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการส่งเสริมการสร้างระบบบริหารตามหลักธรรมาภิบาลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม
เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
พัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ เกิดความมีประสิทธิภาพ และเกิด
ความคุ้มค่าในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 

        
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

                                         
                                          คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 

ที่  14   /2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
........................................................................................... 

               ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารท้องถิ่น  เรื่ อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที 21 มกราคม 2565 ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา  



เล่มที่ 139 ตอนพิเศษ 15  ง  หน้าที่  28  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  มาตรา 76 
วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5  โดยกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ 
  ดังนั้น  เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  มีแนวปฏิบัติในเรื ่องจริยธรรม และ
คุณธรรม  พฤติกรรมที่พึ่งปฏิบัติและไม่พึ่งปฏิบัติสำหรับบุคลากรทุกตำแหน่ง  สอดคล้องกับบทบาท  ภารกิจ  และ
สภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม  และเพื่อขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองเสือให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งบุคลากรดังต่อไปนี้  เป็นคณะทำงานให้คำปรึกษาด้าน
จริยธรรม 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล     ประธานกรรมการ 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล      กรรมการ 

          3. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ   
   4. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการ 
   5. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ 
   6. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                          กรรมการ 
   7. หัวหน้าสำนักปลัด                                             กรรมการ 
   8. ผู้อำนวยการกองคลัง                                         กรรมการ 
   9. ผู้อำนวยการกองช่าง                                          กรรมการ 
   10. ผู้อำนวยการกองการศึกษา                                 กรรมการ 

               11. นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 
   ให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  มีหน้าทีใ่ห้คำปรึกษา  ตอบคำถาม 

ทางจริยธรรม ให้คำแนะ   เสนอแนะพฤติกรรมที่พึ่งปฏิบัติและไม่พึ่งปฏิบัติ  สำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองเสือทุกตำแหน่ง และเปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารสว่น
ตำบลเมืองเสือ 

 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                  สั่ง  ณ  วันที่   11  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2567 

                                                                              
นายจำเนียร   จำเนียร 

                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 
 
 

 
 

                                         คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 
ที่        /2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 
........................................................................................... 

              ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ กำหนดให้มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของผู ้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกำกับการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐาน



ทางจริยธรรม ทั้งนี้เพื่อเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ เกิดความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนได้
ถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังนี้ 

1. นายก อบต.เมืองเสือ      ประธานกรรมการ 
2. รองนายก อบต.เมืองเสือ (คนที่ 1)      กรรมการ 

          3. รองนายก อบต.เมืองเสือ (คนที่ 2)      กรรมการ   
   4. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ                กรรมการ 
    5. ผู้อำนวยการกองคลัง                                        กรรมการ 
    6. ผู้อำนวยการกองช่าง                                         กรรมการ 
    7. ผู้อำนวยการกองการศึกษา                                  กรรมการ 

                8. หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการและเลขานุการ 
                         9. นักทรัพยากรบุลคล                                          ผู้ชว่ยเลขานุการ 

1. ให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ มีหน้าที่ดังนี้ 
   1.1 ควบคุม กำกับ และส่งเสริมในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน 
   1.2 สอดส่องดูแลให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ในกรณีที่มีข้อ

สงสัยหรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม จะต้องดำเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
    1.3 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในทุกระดับตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็นล่อแหลม
ต่าง ๆ รวมทั้งการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม ที่อาจนำมาซึ่งการเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือ
พฤติกรรมในการฝ่าฝืนจริยธรรม 

  1.4 ให้คำปรึกษาแนะนำเกี ่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรมหรือพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืน
จริยธรรม  

  1.5 ดำเนินการอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. ช่องทางการติดต่อสอบถาม/ขอคำแนะนำ  

 1. ติดต่อด้วยตนที่ สำนักงานอบต.เมืองเสือ หรือเบอร์โทรศัพท์ 043 990799   
 2. ช่องทางออนไลน์ต่างๆ หรือเพจเฟสบุ๊ค 
  
ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                  สั่ง  ณ  วันที่     เดือนมกราคม  พ.ศ. 2567 

                                                                              
นายจำเนียร   จำเนียร 

                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


